Flexibele Pedagogisch Coach

Kom werken als Flexibele Pedagogisch Coach bij
Kind&co ludens

Maak het verschil waar extra ondersteuning nodig is. Als Flexibele Pedagogisch Coach
zet je jouw ervaring met IKK en VE in om professionals en teams verder te helpen. Zo
versterk je het pedagogisch én educatief handelen en draag je bij aan gelijke
ontwikkelkansen voor ieder kind.

Wat je gaat doen

Soms heeft een team nét wat meer nodig. Extra aandacht, een frisse blik of intensievere
coaching. Als Flexibele Pedagogisch Coach stap jij op zo'n moment in. Je kijkt mee op
de groep, gaat in gesprek met pedagogisch professionals en helpt hen groeien in hun
vak.

Daarbij neem je ruime ervaring met zowel IKK als VE mee. Je weet wat sterk
pedagogisch én educatief handelen vraagt en herkent wat een professional of team
nodig heeft om daarin verder te groeien. Vanuit jouw ervaring kun je observeren,
doorvragen en gericht coachen.

Je werkt op verschillende locaties en opvangsoorten binnen Kind&co ludens. Daar word
je tijdelijk ingezet waar extra coaching nodig is. Bijvoorbeeld na een observatie of
inspectie, bij een zorgsignaal of wanneer een team met een complexere coachvraag zit.
Je werkt altijd aanvullend op onze IKK- en VE-coaches.

Samen kijk je naar wat al goed gaat en waar ontwikkeling mogelijk is. Niet door het werk
over te nemen, maar door professionals te helpen zelf verder te komen. Want als zij
sterker worden in hun vak, merken kinderen daar iedere dag het verschil van.

In jouw werk:

*observeer je het pedagogisch en educatief handelen op de groep en bespreek je wat
goed gaat en waar ontwikkeling mogelijk is;

+zet je jouw kennis en praktijkervaring met IKK én VE in om professionals en teams
gericht verder te helpen;

scoach je pedagogisch professionals en teams door vragen te stellen, feedback te geven
en samen te reflecteren;

*help je professionals om de uitgangspunten van IKK en VE te vertalen naar hun
dagelijkse werk op de groep;

*begeleid je teams of individuele professionals bij complexere coachvragen die meer tijd
en aandacht nodig hebben;

*word je ingezet naar aanleiding van bijvoorbeeld observaties, inspecties, PiB-metingen,
GGD-adviezen of andere signalen;

«geef je teameducatie, zoals onze Pedagogisch Hart-modules;

swerk je samen met IKK- en VE-coaches, SPM’ers, clustermanagers en
beleidsmedewerkers aan een duidelijke aanpak en resultaat;

sevalueer je de coaching en draag je jouw bevindingen en adviezen over aan de
betrokken coaches, zodat zij de ontwikkeling verder kunnen begeleiden.

Je past bij ons want je:
*hebt een afgerond diploma waarmee je volgens de wet gekwalificeerd bent om te
werken als pedagogisch coach in de kinderopvang;



*hebt ruime en aantoonbare ervaring met het coachen van pedagogisch professionals en
teams binnen de kinderopvang;

*hebt ruime praktijkervaring met zowel IKK als VE en weet wat goed pedagogisch én
educatief handelen vraagt van professionals;

*hebt een sterke pedagogische basis en kunt vanuit jouw expertise scherp kijken naar
wat er op de groep gebeurt;

*kunt onafhankelijk kijken, schakelt makkelijk tussen verschillende locaties en voelt aan
wat een team of professional nodig heeft;

*kunt observaties, metingen en andere signalen vertalen naar een concrete coachvraag
en passende aanpak;

staat graag voor een groep en weet pedagogische en educatieve thema’s op een
duidelijke en aansprekende manier over te brengen;

*bent communicatief sterk en weet een veilige en gelijkwaardige coachrelatie op te
bouwen;

*bent flexibel inzetbaar en vindt het leuk om op verschillende locaties en opvangsoorten
te werken. Een vaste standplaats heb je niet: juist die afwisseling past bij jou;

*beschikt over een rijbewijs en bij voorkeur over eigen vervoer.

Dit krijg je ervoor terug:

*een jaarcontract voor 24 uur per week

*een salaris in schaal 9 (€3.589,- tot €4.895,-) op basis van 36 uur

*8% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 8%

+210 uur vakantieverlof op basis van 36 uur

seenmobiliteitsregeling (reiskostenvergoeding, NS Business Card of leasefiets).
*een bijdrage in jouw pensioen bij PFZW en korting bij collectieve zorgverzekering
korting op onze kinderopvang en voorrang op de wachtlijst voor plaatsing van jouw
kind(eren) op onze locaties.

«een fijne, inspirerende werkplek op ons Servicekantoor in Houten

*een bijdrage aan je maandelijkse sportabonnement

*volopmogelijkheden voor training en ontwikkeling.

Wij zijn Kind&co ludens

Kind&co ludens is een maatschappelijke kinderopvangorganisatie met bijna 500 locaties
in Midden-Nederland. Met 3000 collega’s begeleiden we wekelijks bijna 30.000 kinderen
van 0 tot 12 jaar. Onze organisatie bestaat uit acht regio’s met kleinere clusters, zodat we
altijd dichtbij kinderen, ouders en de wijk staan.

We bieden verschillende vormen van opvang: kinderdagverblijven, peuteropvang,
voorschoolse educatie, buitenschoolse opvang en gastouderopvang, ook voor kinderen
die extra ondersteuning nodig hebben.

Kinderopvang is meer dan opvang alleen. Het is een plek waar we bijdragen aan
kansengelijkheid, arbeidsparticipatie en kindontwikkeling. Onze missie is helder: gelijke
kansen voor zoveel mogelijk kinderen en samen bouwen aan een kleurrijke toekomst.

Enthousiast? Solliciteer direct!

We maken graag kennis met je. Solliciteer voor 4 oktober via de button en vul het
formulier in. Wil je eerst even bellen of appen om te ontdekken of de rol bij je past? Onze
recruiter Ruben van der Schalie staat klaar voor je vragen.
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