Clustermanager in ontwikkeling Vleuten-de Meern

Kom werken als clustermanager bij Kind&co ludens

Wil jij leiding geven, mensen laten groeien en kinderen écht zien opbloeien? Dan zoeken we jou.
Als Clustermanager in ontwikkeling (CM i.0.) sta je vanaf dag één in de startblokken van een
leidinggevende rol. Je leert vooral door te doen, met ervaren collega's naast je en een
ontwikkelpad dat is toegesneden op wat jij nodig hebt om door te groeien.

Je werkt 32 uur, verdeeld over 4 dagen (werkdagen in overleg).

Wat ga je doen?
Vanaf dag één ben je medeverantwoordelijk voor een cluster van locaties. Je:
- geeft leiding aan een team van betrokken professionals;
- coacht en begeleidt medewerkers in hun ontwikkeling;
- werkt samen met senior pedagogisch professionals aan kwaliteit en pedagogisch beleid;
- denkt mee over personeelsplanning, resultaten en de dagelijkse aansturing van de locaties;
- bouwt relaties op met scholen, gemeenten en andere partners in de wijk;

- leert hoe je een cluster mensgericht én bedrijfsmatig aanstuurt.

Hoe ziet je ontwikkeltraject eruit?

We beginnen met een assessment: waar sta je en waar wil je naartoe? Daarna maken we er
samen een concreet plan van, met je regiomanager en clustermanager aan je zijde. Training on the
job, meelopen met een clustermanager, modules via Het Leerplein; we zetten in wat jij nodig hebt
om te groeien. Is een opleiding onderdeel van jouw pad? Dan is die voor onze rekening.

Laat je onderweg zien dat je klaar bent voor de volgende stap? Dan kun je eerder doorgroeien.
Heb je meer tijd nodig? Ook goed. Samen bepalen we het tempo dat past bij jouw ontwikkeling.

Hier kom je te werken
Je komt te werken in het cluster Vleuten-de Meern. Het cluster bestaat uit kleinschalige KDV,
meerdere BSO's en Peuteropvang. Er staat een ervaren team om je heen om je te begeleiden in je
ontwikkeling.
Je past bij ons want je:
+ hebt een hbo-diploma of bent bereid de 1-jarige hbo-opleiding Manager Kinderopvang te
volgen;
- hebt ervaring in een leidinggevende, codrdinerende of aansturende rol;
« voelt je thuis in kinderopvang, onderwijs, zorg of een andere maatschappelijke omgeving;
- krijgt energie van het begeleiden en ontwikkelen van mensen;
- bent ondernemend en legt makkelijk verbinding met anderen;
- houdt overzicht, neemt beslissingen en brengt rust;
- kijkt verder dan vandaag en denkt in kansen en oplossingen;
- bent nieuwsgierig, leergierig en staat open voor feedback;

« bent bereid de eventueel benodigde opleiding en het Loopbaan Ontwikkelplan te volgen.

Ervaring als Clustermanager hoef je niet te hebben. We zoeken iemand met de potentie en de
ambitie om die rol te pakken.
Dit krijg je ervoor terug:
+ een jaarcontract als Clustermanager in ontwikkeling, met uitzicht op een vast dienstverband
 een salaris in schaal 9 (€3.536,- tot €4.823,-) bruto per maand op basis van 36 uur
+ 8% vakantietoeslag en 8% eindejaarsuitkering.
+ 210 uur vakantieverlof op basis van 36 uur.

- Korting op onze kinderopvang en voorrang op de wachtlijst voor plaatsing van jouw



kind(eren) op onze locaties.
- Een mobiliteitsregeling; kies voor een reiskostenvergoeding, NS Business Card of leasefiets.
- Een persoonlijk ontwikkelprogramma en begeleiding op maat;
- Persoonlijke groei, onder andere via Het Leerplein.

- Veel extra’s, zoals teamuitjes en een bijdrage aan je sportabonnement.

En natuurlijk heel aanstekelijke collega’s!

En wie zijn wij?

Je werkt met kinderen omdat je iets wilt betekenen voor de volgende generatie. Bij Kind&co ludens
kan dat op jouw manier. Wij zorgen voor een stevige basis, jij ziet wat een kind nodig heeft. Dat

zit 'm vaak in de kleine dingen: de spelletjes die je verzint, de materialen die je kiest en de
aandacht en zorg die je geeft.

Omdat we één van de grootste organisaties van Nederland zijn, krijg je veel ruimte om eigen
keuzes te maken. En je werkt op een locatie waar jij je thuis voelt. Zo haal jij meer plezier uit je
werk en maken we samen de toekomst mooier.

Midden in Nederland werken we als maatschappelijke kinderopvang aan een duurzame
samenleving, waarin ieder kind de kans krijgt om spelenderwijs zijn of haar talenten te ontdekken,
zelfvertrouwen op te bouwen en de wereld te verkennen. Met 3000 aanstekelijke collega’s draag je
daar elke dag aan bij. Geweldig toch?

Enthousiast? Solliciteer direct!

We maken graag kennis met je. Klik op de sollicitatiebutton en vul het sollicitatieformulier in.
Vragen over deze vacature? Bel of app met onze recruiter. Solliciteren kan tot en met 17 juli. Zien
we je snel voor een aanstekelijk gesprek?
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