
(TEST) Pedagogisch professional in ontwikkeling (AD-
PEP leerwerktraject)

Kom werken en leren als AD-PEP leerwerkstudent bij
Kind&co ludens
Volg jij de opleiding Associate degree Pedagogisch Educatief Professional (AD-PEP) en
zoek je een leerwerkplek in de kinderopvang? Dan ben je bij kinderdagverblijf XX in XX
aan het goede adres. Bij Kind&co ludens krijg je de kans om werken en leren te
combineren. Je doet praktijkervaring op, krijgt begeleiding van ervaren collega's en
ontdekt stap voor stap wat bij jou past. Samen kijken we welke leerwerkvorm het beste
aansluit op jouw opleiding en diploma's.

Een kijkje in je werkdag
’s Ochtends open je de deuren voor de kinderen van 2 tot 4 jaar. Je maakt even contact
met ouders: hoe gaat het vandaag, wat speelt er? Daarna geef je de kinderen een warm
welkom op de groep. Samen met je collega’s zorg je voor een fijne, veilige omgeving
waarin kinderen kunnen ontdekken en zich ontwikkelen. Op hun eigen manier en in hun
eigen tempo — met jouw liefdevolle steun, duidelijke structuur en hulp als dat nodig is.
Ondertussen werk je aan de leerdoelen van je opleiding en krijg je de ruimte voor je
eigen ontwikkeling. Hierbij kun je rekenen op goede begeleiding van collega's die hun
kennis en ervaring graag met je delen.

Welke leervorm past bij jou?
Hoe jouw leerwerkplek eruitziet, hangt af van je vooropleiding. Heb je een havo-, vwo- of
minimaal mbo 3-diploma? Dan zijn er twee mogelijkheden:
Pedagogisch professional in ontwikkeling
Je werkt eerst als extra collega (boventallig) op de groep. Met een ontwikkelplan groei je
toe naar een rol waarin je onderdeel bent van de vaste bezetting (intallig).

•

Je krijgt een salaris volgens cao Kinderopvang, in schaal 5.•
Stagiaire
Je loopt stage volgens de afspraken van je opleiding. Je werkt mee als extra collega op
de groep (boventallig).

•

Je krijgt een stagevergoeding volgens de cao Kinderopvang.•
*Heb je al een diploma waarmee je volgens de cao Kinderopvang mag werken? Dan kun
je direct aan de slag als pedagogisch professional. Je ontvangt een salaris volgens
schaal 6 van de cao Kinderopvang en combineert je werk met de AD-PEP-opleiding,
zodat je jezelf blijft ontwikkelen. Twijfel je of jouw diploma al voldoet? Doe dan hier de
diplomacheck.

Hier kom jij te werken
Dit stukje mag je zelf invullen. Deze ruimte is bedoeld om de lezer iets te vertellen over
de locatie. Wat maakt deze locatie zo leuk/uniek/bijzonder? Maak het alsjeblieft niet te
lang :)

Dit heb jij in je mars
Boven alles werk jij aanstekelijk. Zowel naar collega’s als naar de kinderen. Je schakelt
makkelijk tussen allerlei taken (en onverwachte momenten). Je brengt rust en regelmaat,
en je hebt aandacht voor de vragen en verhalen van ouders. Je volgt de opleiding

https://www.kinderopvang-werkt.nl/diplomacheck-kinderopvang?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMInZabzqfviAMVPJKDBx3xhhceEAAYASAAEgJksfD_BwE


Associate degree Pedagogisch Educatief Professional (AD-PEP). Om te starten heb je
een praktijkovereenkomst (POK) nodig. Daarin staan de afspraken over jouw
leerwerktraject vastgelegd. Daarnaast ben je minimaal 12 - 24 uur per week beschikbaar,
op XX. 

Dit krijg je ervoor terug:
Een jaarcontract voor minimaal [aantal] uur per week; daarna is verlenging mogelijk.•
Afhankelijk van jouw leerwerkvorm ontvang je een passend salaris of een
stagevergoeding volgens de cao Kinderopvang.

•

Een leerwerkplek waar je veel praktijkervaring opdoet en kunt rekenen op goede
begeleiding van ervaren collega’s.

•

De arbeidsvoorwaarden verschillen per leerwerkvorm en functie. Tijdens een telefonisch
gesprek lichten we graag toe wat dit voor jouw situatie betekent.

•

Van pedagogisch medewerker naar pedagogisch professional
Misschien zoek je op pedagogisch medewerker. Dat snappen we. In de cao
Kinderopvang heet deze rol tegenwoordig pedagogisch professional!
En eigenlijk is dat logisch. Want je bouwt elke dag mee aan de ontwikkeling van
kinderen. Je ziet wat ze nodig hebben en speelt daarop in. Daar zit verantwoordelijkheid
in. En ruimte om je werk op jouw manier goed te doen. 

En wie zijn wij?
Je werkt met kinderen omdat je iets wilt betekenen voor de volgende generatie. Bij
Kind&co ludens kan dat op jouw manier. Wij zorgen voor een stevige basis, jij ziet wat
een kind nodig heeft. Dat zit ’m vaak in de kleine dingen: de spelletjes die je verzint, de
materialen die je kiest en de aandacht en zorg die je geeft.
Omdat we één van de grootste organisaties van Nederland zijn, krijg je veel ruimte om
eigen keuzes te maken. En je werkt op een locatie waar jij je thuis voelt. Zo haal jij meer
plezier uit je werk en maken we samen de toekomst mooier.
Midden in Nederland werken we als maatschappelijke kinderopvang aan een duurzame
samenleving, waarin ieder kind de kans krijgt om spelenderwijs zijn of haar talenten te
ontdekken, zelfvertrouwen op te bouwen en de wereld te verkennen. Met 3000
aanstekelijke collega’s draag je daar elke dag aan bij. Geweldig toch?

Enthousiast? Solliciteer direct!
We maken graag kennis met je. Klik op de sollicitatiebutton en vul het sollicitatieformulier
in. Vragen over deze vacature? Bel of app met onze recruiter. Zien we je snel voor een
aanstekelijk gesprek? 
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