Nummer:

Pedagogisch medewerker VE op maat Utrecht Zuilen 2765

Deadline:
Wil jij meewerken om ontwikkelingsachterstanden in Zuilen te verkleinen of verminderen? Gaat 23-06-2026
jouw hart sneller kloppen van handelingsgericht werken aan specifieke ontwikkeldoelen? Heb jij al
VE ervaring en wil jij jouw expertise inzetten voor kinderen in de leeftijd van 2 tot 3 jaar? Dan Functiecategorie:
zoeken wij jou! Je start 1 april met het bouwen en ontwikkelen van dit project, zodat je na de Pedagogisch professional
meivakantie optimaal kan starten!
Dienstverband:
Wat bieden wij jou? Tijdelijk met uitzicht op vast

Een bijzondere rol waarin jij het verschil kan maken! Op VE locatie De Cirkel in Utrecht Zuilen

starten we een VE op maat groep om ontwikkelingsachterstanden tegen te gaan bij kinderen (met  Soort opvang:

of zonder VE indicatie) in de leeftijd van 2 tot 3 jaar op sociaal emotioneel, cognitief of motorisch Peuteropvang met VE
gebied. Het doel van deze groep is om te kijken of de extra geboden tijd van een half jaar effect

heeft op het bestrijden van de ontwikkelingsachterstanden om ieder kind de beste start te geven op Recruiter:

de basisschool. Samen met een groot team aan pedagogisch professionals neem je deel aan een  Dana Boer

“Lerend netwerk” waarin intervisie en met elkaar meekijken op de groep centraal staan.

Wat ga je doen?

Als VE medewerker op de VE op maat groep zet je je in voor kinderen vanaf 2 jaar, in plaats van
2,5 jaar. Met een door jou ontwikkeld stimulerend VE aanbod zorg je ervoor dat zowel je op
individueel- als groepsniveau werkt aan concrete ontwikkeldoelen. Door jouw analytische blik houd
je het welbevinden van de kinderen nauwlettend in de gaten en spring je adequaat in op
ontwikkelingsbehoeften. Je zorgt voor optimale betrokkenheid van zowel kind, als ouder.
Ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid staat op iedere (VE) locatie hoog in het vaandel. In deze
pilot geven we nog extra aandacht aan de ouderbetrokkenheid door middel van wekelijkse
themabijeenkomsten voor ouders (en kind) die aangeboden worden door de interne VE Coach.
Ook organiseren we ‘Coffee2Go’ momenten voor ouders, om op een laagdrempelige manier
verbinding te maken en te zorgen voor een rustige begin van de dag voor zowel ouder als kind.

Dit heb je nodig

Als VE medewerker bied je een luisterend oor aan kinderen, terwijl je spelenderwijs aan de
educatieve ontwikkeling van het kind werkt. Dit doe je door middel van het aanbieden van
uitdagende en ontwikkelingsgerichte activiteiten. Je houdt hierbij rekening met het individu en het
welbevinden van de groep. In jouw functie heb je adviserende rol naar ouders en betrek je hen bij
het stimuleren van de ontwikkeling van hun eigen kind. Dit betekent dat je een professionele
houding hebt, communicatief sterk bent en analytisch denkt, om een goed advies op te kunnen
stellen. Om te werken in deze functie heb je een mbo- of hbo-diploma nodig, in de richting van
pedagogiek of bijvoorbeeld onderwijs. Daarnaast heb je een VE-certificaat of de motivatie om die te
halen. Je beheerst de Nederlandse taal op niveau 3F inclusief het onderdeel Lezen. Je bent
beschikbaar op maandag en vrijdag van 9.00 tot 12.00 uur en werkt daarnaast 3 niet groeps-
gebonden uren. Wil je meer uren werken? Dat kan. Er zijn mogelijkheden om je uren uit te breiden
op één of meerdere VE-locaties binnen de organisatie.

Dit krijg je ervoor terug:
- Een jaarcontract voor 9 uur; daarna is een vast contract mogelijk.
- Salaris in schaal 6 (€2.641,- tot €3.630,-) bruto per maand (op basis van 36 uur).
- De mogelijkheid om intern de opleiding “Beweegkriebels” en “Peuters met dreumesgedrag” te

volgen om kennis en vaardigheden te vergroten;

.

8% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 8%
+ 210 uur vakantieverlof op basis van 36 uur

- Een mobiliteitsregeling; kies voor een reiskostenvergoeding, NS Business Card of leasefiets

.

Persoonlijke groei, onder andere via Het Leerplein met meer dan 300 opleidingen en

cursussen.

Veel extra’s, zoals teamuitjes en een bijdrage aan je sportabonnement.

- Nieuwsgierig naar al onze arbeidsvoorwaarden? Bekijk ze hier.

Wij zijn Kind&co ludens

Je werkt met kinderen omdat je iets wil betekenen voor de volgende generatie. Bij Kind&co ludens
doe je dat op jouw manier. Wij bieden de basis, jij ziet wat goed is voor het kind. Dat zit in de kleine
dingen; de spelletjes die je bedenkt, de materialen die je kiest en de zorg die je geeft. We


https://kindencoludens.nl/nl/werken-bij/secundaire-arbeidsvoorwaarden

vertrouwen op jouw kwaliteiten en de manier waarop jij je werk invult. Bovendien kun je werken op
een locatie die bij jou past. Zo haal je meer plezier uit je werk en maken we samen de toekomst
mooier.

In het hart van Nederland werken wij als maatschappelijke kinderopvang aan een duurzame
samenleving, waarin alle kinderen de kans krijgen om spelenderwijs hun talenten te ontwikkelen,
zelfvertrouwen op te bouwen en de wereld te ontdekken. Werk je bij ons, dan draag je hieraan
dagelijks bij, samen met 3000 collega’s.

Solliciteer op deze baan

Ben jij enthousiast geworden na het lezen van deze vacature? We maken graag kennis met je. Klik
op de sollicitatiebutton en vul het sollicitatieformulier in. Neem voor vragen over de vacature
contact op met onze recruiter Dana Boer via 06-51118707.
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