
Recruiter

 
Kom werken als Recruiter bij Kind&co ludens
Wat jij meeneemt naar je werk, nemen zij mee naar huis. Daarom begint goede kinderopvang bij de
juiste mensen. Jij weet waar ze zijn. En jij haalt ze binnen. 
 
Dit ga je doen:

Ergens werkt nu een pedagogisch professional die precies past bij onze locatie, maar ons nog niet
kent. En ergens zit een BBL-student die nog niet weet dat kinderopvang zijn ding is. Jij weet ze te
vinden.
Als recruiter ben jij het eerste gezicht van Kind&co ludens voor nieuw talent. Je werft (senior)
pedagogisch professional, clustermanagers en BBL-studenten en zorgt dat ze bij Kind&co ludens
thuiskomen. Je leert ze kennen, begrijpt wat ze drijft en weet waar ze kunnen groeien. Je werkt
samen op een betrokken HR-afdeling die elkaar aanvult en van elkaar leert. Samen zorgen jullie
dat er altijd de juiste mensen voor de kinderen staan. 

Op plekken waar anderen niet kijken, vind jij het talent. Je denkt mee over onze employer branding
en komt met manieren om talent te bereiken die we nog niet hebben geprobeerd. De arbeidsmarkt
vraagt om mensen die verder denken. Jij bent er zo een.
 
Dit heb jij in je mars:
Je gelooft dat kinderopvang ertoe doet. Dat gevoel gebruik je elke dag. Want alleen zo vind je
mensen die er net zo in staan.
Je past bij ons als je:

met energie en aandacht werkt en daar anderen mee aansteekt●

snel schakelt zonder het overzicht te verliezen●

weet hoe je een goed gesprek voert en talent herkent achter een cv●

je weg kent op LinkedIn, Indeed en andere sourcingkanalen●

niet wacht tot er een probleem is, maar vooruitdenkt over hoe we beter werven●

HBO werk- en denkniveau; affiniteit met kinderopvang is een pré●

 
Dit krijg je ervoor terug:

een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week, met uitzicht op een vast dienstverband ●

een salaris in schaal 8 (€3.213- tot €4.390,-) op basis van 36 uur ●

8% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 8%●

210 uur vakantieverlof op basis van 36 uur●

eenmobiliteitsregeling (reiskostenvergoeding, NS Business Card of leasefiets). ●

een bijdrage in jouw pensioen bij PFZW en korting bij collectieve zorgverzekering●

korting op onze kinderopvang en voorrang op de wachtlijst voor plaatsing van jouw kind(eren)

op onze locaties.

●

een fijne, inspirerende werkplek op ons Servicekantoor in Houten●

een bijdrage aan je maandelijkse sportabonnement●

volopmogelijkheden voor training en ontwikkeling. 

 

●

En wie zijn wij?
Kind&co ludens is een maatschappelijke kinderopvangorganisatie met bijna 500 locaties in Midden-
Nederland. Met 3000 collega’s begeleiden we wekelijks bijna 30.000 kinderen van 0 tot 12 jaar.
Onze organisatie bestaat uit acht regio’s met kleinere clusters, zodat we altijd dichtbij kinderen,
ouders en de wijk staan. 
We bieden verschillende vormen van opvang: kinderdagverblijven, peuteropvang, voorschoolse
educatie, buitenschoolse opvang en gastouderopvang, ook voor kinderen die extra ondersteuning
nodig hebben. 
Kinderopvang is meer dan opvang alleen. Het is een plek waar we bijdragen aan kansengelijkheid,
arbeidsparticipatie en kindontwikkeling. Onze missie is helder: gelijke kansen voor zoveel mogelijk
kinderen en samen bouwen aan een kleurrijke toekomst.
 



Enthousiast? Solliciteer direct!
We maken graag kennis met je. Klik op de sollicitatiebutton en vul het sollicitatieformulier in. Neem
voor vragen over de vacature contact op met onze recruiterRuben van der Schalie.
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