Senior pedagogisch professional in ontwikkeling
Utrecht

Kom werken als senior pedagogisch professional in
ontwikkeling bij Kind&co ludens

Als senior pedagogisch professional in ontwikkeling in Utrecht Hoograven stap je in een
ontwikkeltraject van ongeveer één jaar, waarin jij wordt klaargestoomd voor de rol van
senior. Je leert on the job, volgt (waar nodig) gerichte trainingen en wordt intensief
begeleid door je clustermanager en HR.

Je groeit stap voor stap in je rol: van meewerkend op de groep naar het coachen van
collega’s en het bewaken van de pedagogische kwaliteit. Zo ontwikkel jij je tot hét
aanspreekpunt binnen het team.

Je werkt tussen 22 en 27 uur per week op maandag, woensdag en donderdag. Een deel
van je uren ben je actief in je rol als senior in ontwikkeling, daarnaast sta je ook op de
groep. Juist die combinatie helpt jou om te leren in de praktijk.

Wat je gaat doen

In deze rol draait alles om leren door te doen én door te groeien. Geen dag is hetzelfde,

en elke dag ontwikkel je nieuwe vaardigheden.

+Je start je dag bijvoorbeeld met het coachen van collega’s op de werkvloer en het
meedenken bij pedagogische vragen

+Je werkt samen met je clustermanager en leert steeds meer over roosteren,
personeelsinzet en kwaliteit

+Je leidt (onder begeleiding) kindbesprekingen en voert gesprekken met ouders

Je springt bij op de groep en blijft zo nauw betrokken bij de praktijk

*Je groeit in het overnemen van verantwoordelijkheden, zoals het aanspreekpunt zijn bij
afwezigheid van de clustermanager

Gedurende het traject werk je met een persoonlijk ontwikkelplan, waarin jouw groei wordt
gevolgd en geévalueerd. Samen kijken we waar je staat, wat je nodig hebt en hoe je
verder kunt groeien naar de rol van senior pedagogisch professional.

Hier kom jij te werken

Als senior pedagogisch professional in ontwikkeling kom je te werken in een enthousiast
en betrokken cluster met 5 locaties verspreid over Hoograven en een deel in Utrecht
Stad. In Hoograven hebben wij één kinderdagverblijf met 3 dagopvang groepen en 3 VE
peutergroepen, ook zijn er in Hoograven nog twee BSO's gevestigd. In Utrecht stad
(Buiten Wittevrouwen) hebben wij 2 BSO locaties die behoren tot ons cluster. Het kantoor
waar je collega senior pedagogisch professional en clustermanager zit, is gevestigd in
Hoograven. Samen met de pedagogisch professionals, je clustermanager en een collega
senior pedagogisch professional zet jij je in voor de ontwikkeling van jonge kinderen.

De locaties en teams zijn divers en geen dag is hetzelfde in deze functie: je coacht
collega's, denkt mee over pedagogische vraagstukken en springt bij waar nodig. Juist die
afwisseling en verantwoordelijkheid maken deze functie zo uitdagend en betekenisvol.

In deze rol ben je werkzaam op de groep maar ook een dagdeel op kantoor. Zo blijf je op
de hoogte van wat er op de werkvloer gebeurd, maar ben je ook een vertrouwd gezicht te
voor de ouders en kinderen.



Je past bij ons want je:

*hebt minimaal een relevant mbo 4-diploma of een passend hbo-diploma

*hebt ervaring in de kinderopvang

svoldoet aan de taaleis 3F Nederlands

wilt jezelf ontwikkelen richting een senior rol en staat open voor coaching en opleiding
scoacht collega’s op een natuurlijke manier en durft feedback te geven

*houdt overzicht en schakelt makkelijk tussen verschillende taken

*neemt initiatief en pakt verantwoordelijkheid — ook in situaties die nieuw voor je zijn
scommuniceert duidelijk met collega’s én ouders

+blijft rustig als het druk is en brengt structuur in de dag

*bent flexibel inzetbaar (o0.a. 5 senior-uren + 17 uren op de groep) en ziet juist in die
combinatie een kans om te leren en te groeien

Dit krijg je ervoor terug:

*Een jaarcontract; daarna is een vast contract mogelijk

«Salaris in schaal 7 (€3.035,- tot €4.052,-) bruto per maand op basis van 36 uur. Dit is de
aanloopschaal. Zodra je niet meer in ontwikkeling bent, groei je door naar schaal 8.
*8% vakantietoeslag en 8% eindejaarsuitkering.

*210 uur vakantieverlof op basis van 36 uur.

*Korting op onze kinderopvang en voorrang op de wachtlijst voor plaatsing van jouw
kind(eren) op onze locaties.

*Een mobiliteitsregeling; kies voor een reiskostenvergoeding, NS Business Card of
leasefiets.

*Persoonlijke groei, onder andere via Het Leerplein.

*Veel extra’s, zoals teamuitjes en een bijdrage aan je sportabonnement.

*En natuurlijk heel aanstekelijke collega’s!

En wie zijn wij?

Je werkt met kinderen omdat je iets wilt betekenen voor de volgende generatie. Bij
Kind&co ludens kan dat op jouw manier. Wij zorgen voor een stevige basis, jij ziet wat
een kind nodig heeft. Dat zit 'm vaak in de kleine dingen: de spelletjes die je verzint, de
materialen die je kiest en de aandacht en zorg die je geeft.

Omdat we één van de grootste organisaties van Nederland zijn, krijg je veel ruimte om
eigen keuzes te maken. En je werkt op een locatie waar jij je thuis voelt. Zo haal jij meer
plezier uit je werk en maken we samen de toekomst mooier.

Midden in Nederland werken we als maatschappelijke kinderopvang aan een duurzame
samenleving, waarin ieder kind de kans krijgt om spelenderwijs zijn of haar talenten te
ontdekken, zelfvertrouwen op te bouwen en de wereld te verkennen. Met 3000
aanstekelijke collega’s draag je daar elke dag aan bij. Geweldig toch?

Enthousiast? Solliciteer direct!

We maken graag kennis met je. Klik op de sollicitatiebutton en vul het sollicitatieformulier
in. Vragen over deze vacature? Bel of app met onze recruiter. Zien we je snel voor een
aanstekelijk gesprek?
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