Manager Projectenbureau

Kom werken als Manager Projectenbureau bij Kind&co ludens

Bij Kind&co ludens geloven we dat ieder kind recht heeft op goede kinderopvang en
ontwikkelkansen. Daar zetten ruim 3.000 collega's zich iedere dag voor in. Niet alleen op onze
locaties, maar ook achter de schermen. Om onze ambities waar te maken, werken we aan steeds
meer organisatiebrede projecten en programma's. Dat vraagt om overzicht, samenhang en scherpe
keuzes.

Daarom bouwen we verder aan ons Projectenbureau.

Een plek waar ideeén, ambities en projecten samenkomen. Waar overzicht ontstaat. Waar
strategie werkelijkheid wordt. En waar projecten niet naast elkaar bestaan, maar elkaar versterken.

Als Manager Projectenbureau krijg jij de kans om dit bureau mee vorm te geven. Je bouwt aan de
structuur, brengt focus aan in onze projectenportefeuille en zorgt dat de juiste projecten op het
juiste moment de juiste aandacht krijgen. Ondertussen leid je zelf een aantal van onze meest
strategische projecten.

Klinkt als een uitdaging? Dat is het ook.

Dit ga je doen:

Je stapt in op een bijzonder moment. Het Projectenbureau is volop in ontwikkeling en de eerste
stappen zijn gezet. Dat betekent dat je niet in een bestaande structuur terechtkomt, maar juist helpt
die structuur neer te zetten.

Je:

« bouwt samen met bestuur, directie en management verder aan het Projectenbureau

- brengt overzicht en samenhang aan in organisatiebrede projecten en programma's

adviseert bestuur, directie en management over prioriteiten, capaciteit, haalbaarheid en

strategische keuzes binnen het projectenportfolio

.

stimuleert een duidelijke manier van projectmatig werken binnen Kind&co ludens

geeft leiding aan de projectleiders binnen het Projectenbureau
« coacht projectleiders in complexe verandertrajecten

- maakt scherpe stuurinformatie voor bestuur, directie en management

leidt zelf strategische programma's en projecten rondom thema's zoals duurzaamheid,

organisatieontwikkeling en bedrijfsvoering

.

zorgt dat projecten niet alleen gestart worden, maar ook daadwerkelijk een blijvend resultaat
opleveren
Kort gezegd: jij helpt ons bepalen waar we onze energie op inzetten en zorgt dat we die ambities
waarmaken.
Dit heb jij in je mars:
Je gelooft dat kinderopvang ertoe doet. Dat gevoel gebruik je elke dag.
Je past bij ons want je:
« beschikt over wo werk- en denkniveau, bijvoorbeeld in bedrijfskunde, bestuurskunde of een

vergelijkbare richting

hebt circa vijf jaar werkervaring met complexe projecten, programma's of

portfoliomanagement

.

begrijpt hoe grote organisaties werken en hoe belangen zich tot elkaar verhouden

- schakelt gemakkelijk tussen strategie, operatie en uitvoering

kan structuur aanbrengen zonder de menselijke kant uit het oog te verliezen
« hebt ruime en aantoonbare ervaring met project-, proces- en verandermethodieken zoals

Agile, Scrum, Lean, of vergelijkbare werkwijzen

bent stevig genoeg om richting te geven en flexibel genoeg om mee te bewegen

.

bent analytisch sterk en weet complexe informatie te vertalen naar heldere keuzes



- krijgt energie van bouwen, verbeteren en professionaliseren
Ervaring in de kinderopvang is mooi meegenomen, maar niet noodzakelijk.
We zoeken vooral iemand die begrijpt hoe organisaties veranderen en hoe je mensen daarin
meeneemt.
Dit krijg je ervoor terug:
- een jaarcontract voor 36 uur per week, met uitzicht op een vast dienstverband
« een salaris in schaal 12 (€4.823,- tot €6.660,-) op basis van 36 uur
- 8% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 8%
+ 210 uur vakantieverlof op basis van 36 uur

- eenmobiliteitsregeling (reiskostenvergoeding, NS Business Card of leasefiets).

een bijdrage in jouw pensioen bij PFZW en korting bij collectieve zorgverzekering

« korting op onze kinderopvang en voorrang op de wachtlijst voor plaatsing van jouw kind(eren)
op onze locaties.

- een fijne, inspirerende werkplek op ons Servicekantoor in Houten

- een bijdrage aan je maandelijkse sportabonnement

volopmogelijkheden voor training en ontwikkeling.

En wie zijn wij?

Kind&co ludens is een maatschappelijke kinderopvangorganisatie met bijna 500 locaties in Midden-
Nederland. Met 3000 collega’s begeleiden we wekelijks bijna 30.000 kinderen van 0 tot 12 jaar.
Onze organisatie bestaat uit acht regio’s met kleinere clusters, zodat we altijd dichtbij kinderen,
ouders en de wijk staan.

We bieden verschillende vormen van opvang: kinderdagverblijven, peuteropvang, voorschoolse
educatie, buitenschoolse opvang en gastouderopvang, ook voor kinderen die extra ondersteuning
nodig hebben.

Kinderopvang is meer dan opvang alleen. Het is een plek waar we bijdragen aan kansengelijkheid,
arbeidsparticipatie en kindontwikkeling. Onze missie is helder: gelijke kansen voor zoveel mogelijk
kinderen en samen bouwen aan een kleurrijke toekomst.

Enthousiast? Solliciteer direct!

We maken graag kennis met je. Klik op de sollicitatiebutton en vul het sollicitatieformulier in. Neem
voor vragen over de vacature contact op met onze recruiterRuben van der Schalie via06-
57758652.
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