
Clustermanager, 28-32 uur

Als clustermanager in Utrecht ben je onderdeel van een ervaren clustermanagers team, bestaande
uit 9 clustermanagers. Je geeft leiding aan een enthousiast team van pedagogisch medewerkers
dat je op diverse manieren weet te coachen, uit te dagen en te prikkelen. Samen met je team voer
je regelmatig overleg met als doel om het beste uit iedereen te halen. Daarnaast werk je nauw
samen met 2 senior pedagogisch medewerkers, die zich onder andere richten op de
personeelsplanning en de borging van kwaliteit. De regiomanager en stafafdelingen op het
hoofdkantoor ondersteunen en adviseren je bij verschillende vraagstukken.
 
Binnen het cluster ben je verantwoordelijk voor buitenschoolse opvang locaties, waarvan er een is
gevestigd in de International School Utrecht, en voorschoolse educatie locaties. Het bevorderen
van de ontwikkeling van kinderen en het bijdragen aan maatschappelijke impact staat hoog in het
vaandel. Om dit te realiseren, werk je intensief samen met de scholen binnen je cluster. Ook
samenwerkingen met o.a. gemeenten en sportverenigingen zijn belangrijk. Als clustermanager ben
jij de schakel tussen onze kinderopvang en deze partijen, waarbij je initiatief neemt om met de
juiste mensen in contact te komen. Naast een verbindende factor ben je ook een clustermanager
die zowel beleidsmatig als financieel alles 'gewoon' goed geregeld heeft.
 
Bij Kind&co ludens staat werken gelijk aan gezelligheid, persoonlijke ontwikkeling en een stabiele
werkomgeving. Plezier in het werk staat voorop! Je zet de medewerkers op 1 zodat zij de kinderen
op 1 kunnen zetten. Dit doe je door in verbinding te zijn, het geven van aandacht en het voeren van
de goede gesprekken. 
 
Als clustermanager bij Kind&co ludens beschik je over:

Ervaring in een leidinggevende functie en affiniteit met kinderopvang. Je inspireert

medewerkers met enthousiasme, liefde voor het vak en een pedagogische visie;

●

Een hbo-diploma;●

Uitstekende kennis van de Engelse en Nederlandse taal;●

Stabiliteit door gestructureerd te werken, snel te schakelen, overzicht te houden en

besluitvaardig te zijn;

●

Gastvrij te zijn naar zowel kind als ouder en collega;●

Flexibiliteit en creativiteit, gekoppeld aan enthousiasme en daadkracht;●

Aanvullende eigenschappen die jou als clustermanager kenmerken:

Ondernemend en hands-on;●

Vermogen om te verbinden;●

Sociaal ingesteld;●

Transparant in communicatie;●

Evenwicht tussen "Business and pleasure".●

 
Wat heeft Kind&co ludens jou te bieden?
 

Een uitdagende baan in een laagdrempelige, open en maatschappelijke organisatie met

ruimte voor eigen inbreng.

●

Een jaarcontract voor 28-32 per week, met uitzicht op een vast dienstverband;●

Het salaris ligt tussen de €3799,- en €5167,- bruto o.b.v. 36 uur (schaal 10);●

8% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 3%;●

210 vakantie- en verlofuren op jaarbasis (op basis van een 36-urige werkweek);●

Vergoeding van reiskosten en beschikking over ons mobiliteitsplan;●

Bijdrage aan pensioen bij PFZW en korting op collectieve zorgverzekeringen;●

Parkeermogelijkheden op ons eigen terrein;●

Bijdrage aan je maandelijkse sportabonnement en een fietsplan.●

 
Kind&co ludens is een stichting zonder winstoogmerk, met 3000 medewerkers op ruim 500
locaties. Het hoofdkantoor is gevestigd in Houten. De organisatie zet zich in voor kwalitatief
hoogwaardige kinderopvang met oog voor ontwikkeling en plezier.
Laat ons jouw talent zien! Ben je geïnteresseerd? Klik op de gele knop 'Solliciteer nu' en vul het



sollicitatieformulier in. Voor vragen kun je contact opnemen met recruiter Dana Boer via 06-
51118707. Zij vertelt je graag meer over de functie en Kind&co ludens. Een appje sturen kan
uiteraard ook!
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